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' Az ATAM



Mi az ATAM?

' Alapos, dtfogd modszer szoftver architektirdk kielemzésére.

' Ravilagit arra, hogy egy architektira mennyire elégit ki bizonyos
mindségi célokat.

~ Raldtast biztosit a mindségi célok kozotti kompromisszumokra.



Az elemzés problémai

" Nagy, komplikalt rendszer attekintése komoly vdllalkozds.

 Rovid id all o megértés rendelkezésére.

Az ABC szerint a szamitogép rendszereknek iizleti célokat kell
tamogatnia.

' Elemzés feladata: megtaldlni o kapesot az iizleti célok és a technikai
dontések kozott.




A kdzponti probléma
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Az ATAM elonyei

 Letisztult mindségi kdvetelmények

' Javitott szerkezeti dokumentdciok

- Szerkezeti dontések dokumentdlt alapokon

- Az életciklus korai szakaszaban azonositott kockdzatok

- Megnivekedett kommunikdcio oz érintettek kozott



Az ATAM folyamata

itkozések

dsszefogva




2 Az ATAM szereploi




Kiertekelok

' Felmérik, kielemzik o megvalésitando projekiet

A projekten kiviil dllnak

Kb. 3-5 fds csapat sajat szerepekkel

(
L
 Lehetnek belsésok vagy kiilsds meghizott vallalkozds



Dontéshozok

A projekitel kapcsolatos stratégiai dontéseket hozzak meg

' Tagjai
— menedzserek

— {igyfél vagy megbizottja



Erintettek

' Anyagilag érinfettek abban, hogy az architektora dgy mikadion,
ahogy az meg van hirdetve, munkdjuk fiigg a rendszertdl.

~ Feladatuk: o kiértékelés sordn kihangsilyozzdk azokat oz sajdtos

mindséqi kritériumokat, melyek ahhoz kellenek, hogy a rendszer
sikeresnek legyen fekintheto.

- Fejlesztok, tesztelok, integrdtorok, karbantartok, mérnakak,
telhaszndlok, stb.

— Okdlszabdly: a kiértékeléshez 12-15 f6 optimdlis.



Osszefoglalva

Kiertekelo ¢sapat

!

Donteshozok

!

Erintettek

Projek:ti



3 Akiértekelo csapat
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Csapatfonok (Team Leader)

~ Felelossége

— Feladatok meghatdrozasa

— (sapat toborzdsa, koordindldsa
— Ugyfél igények szem eldtt tartdsa
— Jelentés keszitések ellendrzése

— Jelentés leaddsa, elkiildése



 Elvarasok

Szervezo keépesség
Menedzseri adottsagok

Hatdridok betartdsa

Kapcsolattartdsi képesség (igyfelekkel)
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Kiértékelok vezetdje

~ Felelossége
— Elemzések, kiertekelések, tesztek végrehajtasa
— Szkendriok ...

— Helybeni elemzések eldsegitése



 Elvarasok

— El6adoi képesséq(?)

— Kivalo “facilitate” képesség(?)

— Architekturdlis problémak felismerése

— Eqy elhuzddo megbeszélés “kezelése” (értelmetlen, dt kell adni
mdsnak, értékes lehet-e, sth.)



4

Szkenario iro

~ Felelossége
— Szkendriok irdsa rajztabldra, tablara
— Rogziti az elfogadott szovegezést

— Nem engedi tovabb a megbeszélést, amig a helyes szovegezést
jovd nem hagyjak



 Elvarasok

— Olvashato irdskép

— Ragaszkodjon ahhoz, hogy amig eqy otlet nincs befejezve, addig
ne folytassak vjjal

— Kepes legyen kiszirni a lényeget



Jeqyzokonyvezo

~ Felelossége
— Rogziti a folyamatok eredményeit laptopon vagy asztali gépen
— Mofivaciok és eredmények rogzitése nyers formaban

— Nyomtatott listdt készit az elfogadott szkendriokrol és dtadja a
tobbi részivevonek



 Elvarasok

— Ne féljen beszélgetést félbeszakitani azért, hogy tesztelje oz
rogzitett informaciok érthetdségét

— Képes legyen technikai témdk befogaddsdra

— Szerkezeti kérdések jo ismerete és megértése



ldomeéro

 Felelossége

— Segiti az elemzok vezetojét abban, hogy tartsa a hataridoket

— Segit abban, hogy mire még mennyi idokeret all rendelkezésre



 Elvarasok

— Képes legyen félbeszakitani eqy megbeszélést, ha az tulesuszik o
megadott iddkereten



Megfigyelo

 Felelossége

— Diszkrét javaslatok a vezetonek arrdl, hogyan haladjanak o
kiértékeléssel

— Jelentést ir egy kiértékelés végén annak eredményességéral és a
tanulsdagokrol, hogy lehetne a jovében javitani a hatékonysdgon

— Jelentést ir az elemzd csapatrol szerzett tapasztalatokrol



' Elvarasok

— Gondos megfigyeld
— Jolértesiilt az elemzési folyamatokkal kapcsolatban

— Legyenek megeldzo tapasztalatai az elemzésekrdl



Kérdezo

~ Felelossége

— Olyan keérdéseket tegyen fel a projekt szerkezetével kapcsolatban,
melyekre eddig még senki sem gondolt



 Elvarasok

— Kivalo szerkezeti rdlatas
— A részivevok szikségletének felismerése
— Jdrtassdg azonos vagy hasonlo tipuso feladatokban

— Ne féljen eléhozni vitas kérdéseket



4 Az ATAM kimenetei




" Pontos prezentdcio a projekt felépitésérol.

- Uzleti célok kihangsulyozdsa.

- Mindségi kovetelmények szkendriok formajaban.

~ Szerkezeti dontések, mint mindségi kovetelmények.

- Azonositott gyenge pontok és kompromisszumok.

" Kockdzatok és nem-kockazatok.

" Kockdzati tényezok.



5 Fazisok



Fazisok és jellemzoik

kiértékelok vezetoi és a
kiemelt dontéshozok

kiértékelok és a kiemelt | 1 nap + 2-3
dontéshozok hét

kiertékelok, kiemelt

0 | tarsulds és elokeészités néhany hét

| kiértékelés

2 || Kiertekeles (folyt dontéshozok és az érintettek it
2 L kiértékelo csapat és kiértékel ! b

igytél




Tarsulds és elokészités (0)

A kiértékeld csapat vezetdsége és a dontéshozok megdllapodnak
lényeqi kérdésekben, dsszefoglalot irnak rola.

-~ Képviseldiiik tajékoztatia a kiértékeldket a projekirdl, a csapa
kiegészil szakteriileteket ismerdkkel is.

~ Megallapodnak a megheszélések helyszinérdl, idejérdl, ki biztositia a
munkaeszkozoket (tdbla, ...), rdgesdlnivalot és kavet, stb.

" Megadllapodnak egy eldzetes, érintettek nevét tartalmazd listarol.




Tarsulds és elokészités (0)

-~ Formalis dolgok: fitoktartdsi szerzodés (NDA), a projekt bejelentése,
sth.

' Kiértékeléshez sziikséges dokumentdciok, anyagok eldkészitése,
begyuitése kiertékelés céliabol.

A kiértékelok vezetdije elmagyardzza, hogy a menedzsereknek és o
tervezéknek milyen informdciokat kell nyojtaniuk az 1. fazis soran,

— Segit a prezentdcioik elkészitésében, ha kell.



Kiertekelés (1-2)

' Elkezdddik a kiértékelés. Kialakuld elképzelések a rendszerrdl,

alkalmazott megkozelitésekrdl, mindségi jellemzokral.

A kiértékelok tagjai a dontéshozoktol talalkozokon gyditenek és
analizalnak informdciokat.

— Altaldban egy nap.

A prokiethen érintettek csatlakozdsdval tovabh folynak az elemzések.

— 2 nap.



Utomunka (3)

A kiértékeld csapat elkésziti a végsd jelentést.

' Alényeg: onelemzés és javitdsok az anyagon.

" Tanulsdgok lesziirése

—  legkozelebb min kell valtoztatni?”

A vezetd felméri o tanulmany hosszo tavi kivetkezményeit az iigyfél
szamdra, koltség és elonyok dsszehasonlitdsa.



A kiértekelesi tazis

kilenc lépése
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. Az ATAM ismertetese

. Uzleti irdnyelvek ismertetése

. Architektora ismertetése

. Szerkezeti megkozelitések azonositdsa
. Hasznossdgi fa generdlasa

. Szerkezeti megkozelitések vizsgalata

. Brainstorming és szkendriok rendezése
. Szerkezeti megkozelitések analizaldsa

. Eredmények bemutatasa



Az ATAM ismertetése (1)

A kiértékeld csapat vezetdje bemutatia az ATAM-of az dsszeqyiilt
projekt képviseloknek.

A kdvetendd folyamatok ismertetése.

- Kerdések és valaszok.

' Elvarasok megfogalmazasa az elkovetkezendd tevékenységekkel
kapcsolathan.

Az ATAM részletezése és a kimenetek dsszefoglaldsa.



Uzleti irdnyelvek ismertetése (2)

~ Minden érinfeftnek fisztdban kell lennie a projeki elsédleges iizleti
céljaival = Motivaciok.

" Dintéshozo prezentdcio keretében ismerteti ezeket.



Uzleti irdnyelvek ismertetése (2)

A rendszer legfébb funkcioi.

' Lényeges technikai, menedzselési, gazdasdgi, polifikai megkotések.

A projektet érintd iizlefi célok és dsszefiiggések.

~ Fobb érintettek.

' Szerkezefi iranyelvek ismertetése.



Architektura ismertetése (3)

rezentdcio a projekt szerkezetérol.

1 1

P
Az el6adas részletessége figg

— o dokumentdlds, tervezés mélyséqgétal,

— a rendelkezésre allo id6tol,

— tovdbbad viselkedési és mindségi kdvetelmények természetétal



Architektura ismertetése (3)

Technikai eldirdsok (operdcios rendszer, hardver, middleware).

|
|
~ Szerkezeti megkozelitések és tervezési mintdk, melyek lehetdve teszik
kovetelmeények teljesitését.




Architektura ismertetése (3)

' Alkalmazott dbratipusok:

— Karnyezeti diagramok

— Komponensek és kapcsoloddsi pontok nézet
— Modul dekompozicios vagy rétegelt nézet

— Telepitési nézet



20;2
Context of laboratory system

Kornyezeti
diagram

Analogue signals

shutter
electronics

*11 console

Lahoratory system

Analoguye signals

Detector_
electronics

Analogue sighals

Cryostat
electronics

Disk server
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Modul dekompozicic

System Family

System Function Group

System Function

Ada Unit

Produces

¥

System Product




General Applications

Common Applications

Common Application

Fundamentals

Key: UML



runtime
dependencies {

wlibrange
logd ). jar

wlibrans s g alibranse
jdo-2.0 jar jpox-enhancer-1.1.0 jar

| 5
wlibrangs

ipox-1.1.0.jar 1Ael
o Telepités
nezet




Szerkezeti megkozelitések azonositasa (4)

A kiértékeld csapat katalogizdlja oz eddig dsszegyiiitott mintakat és
megkozelitéseket.

A lista nyilvanos a tagok szdmdra.

lapjdul szolgal a tovabbi vizsgalatok szamdra.

(
L
(
L
(
L

A
A listdt a jegyzo irdshan rogziti.



Hasznossdgi fa generdldsa mindség jellemzok

alapjdn (5)

" Haszon, josdg: dsszességében mennyire “jo” a rendszer?

 Hasznossagi fo

— cstespontja: a “haszon”

— madsodik szint: mindségi jellemzok, ezek a josdgi komponensek

— tovdbbi szintek: jellemzdk finomitdsai, felbontdsai

A mindségi jellemzdk szkenariokban vannak kifejtve. (2. lépés)



Hasznossdgi fa generdldsa mindség jellemzok

alapjdn (5)

 Tipikus minéségi jellemzok
— teljesitmény

— modosithatdsag

— hiztonsdg

— hasznalhatosag

'~ Egyéb jellemzdk (sajdt kitaldltak)



Hasznossdgi fa generdldsa mindség jellemzok
alapjdn (5)

g

Példa: mindségi jellemzo dekompozicioja




Szerkezeti megkozelitések vizsgdlata (6)

A kiértékeld csapat eqyenként megvizsgdlja a legmagasabb rango
szkendriokat.

- Cél: o csupat meggydzddjon arrol, hogy oz adott megkozelités o
legalkalmasabb az elvart kritériumok szempontjabol.

 Eredmeény: o csapatnak tiszta képet kell kapnia az architektira
legfontosabb aspektusairol.



Szerkezeti megkozelitések vizsgdlata (6)

A vizsgdlat menete:

— A csapat a vezetdt faggatja arrdl, hogy az architektura hogyan
tamogatia a szkendriokat.

— Kutatjak oz alkalmazott szerkezeti megkozelitéseket.

— Dokumentdlidk a fontosabb dontéseket, azonositjak kockdzatukat
és a kompromisszumokat.



Pelda: A12 szkenario




Switch hardver meghibdsodds észlelése

A12 , ml
és helyreallitdsa
Kritérium: Rendelkezésre-allds
Kornyezet: Normalis tizem
Esemény™: Az egyik CPU leall

Vilasz:

99.9999% rendelkezésre-dllas




Ddntés Erzékenység | Kompromisszum|  Kockdzat Nem-kockdzat
Backup CPU-k 52 RS
Nincs backup 63 3 R0
adatcsatorna
Figyeld 54 N12
Takk 55 N13
Helyredllds 56 N14




- Gondoskodik arrol, hogy kiilonbozé HW / SW konfiguraciok esetén

ne forduljanak el szokdasos hibdk

- DB rollover legrosszabb esetben 4 mp alatt torténjék meg

ndoklae: -'2 mp. uluﬁi' é§z'|e|'é§ és helyredllitas garantaldsa figgden a figyeld
és a takk bedllitdsatol.

- Afigyeld egyszeri és meghizhato

- A rendelkezésre-dllds kavetelménye kockazatos lehet a backup

adatcsatorna hidnya miatt (R9)

Szerkezeti : ]tukk\
diagram: lllin /




Az elso és mdsodik fazis kozott ...

- Véget ért az elso fdzis, kezdodik a masodik

- Akiértékeld csapat visszavonul, hogy dsszegezze az elhangzottakat,
informdlisan (pl. telefonon) megbeszélik.

— Egy-ket hét gondolkodadsi idd, keérdések fisztdzdsa

" Ha a f6 dontéshozok készen dllnak és az érintettek dsszegyiliek,
kezdddhet a mdsodik fazis.



Brainstorming és szkendriok rendezése (7)

'~ Brainstorming szkendriokon

— Cél: lokést ad az érinfettek tagabb kdrének

— @ szkendriot érté magyardzata serkenti a tohbieket

— elosegiti a kommunikaciot, kreafivitast és a résztvevok kollektiv
tudatdnak kifejezddését segiti.



Brainstorming és szkendriok rendezése (7)

A részivevok fontossdg szerint sorba rendezik a szkendriokat, majd
osszehasonlitidk a hasznossdgi fa tanulmanyokkal.

- Az kozosen kiolakitott lista jol tilkrdzi azt, hogy mi van a tervezd
fejében és mit akarnak az érintettek.

A nem elemzett tanulmanyokkal az érintettek szabadon hanhatnak,
vjra bedobhatjdk a brainstorm halomba és vjra végigmehetek az 5. és
6. lépeseken



Brainstorming és szkendriok rendezése (7)

'~ Sorharendezés fontossag szerint

— Az érintettek dsszetésiilik a hasonlo jelleqi szkendriokat.

— Szavaznak azokrdl, melyeket fontosnak itélnek.

— A kiértékelok vezetoie eldonti, hol legyen az a hatdr, ami feletti
szavazatot kapott szkendriok maradnak a tovabbi lépésekre.



Szerkezeti megkozelitések analizdldsa (8)

~ Munkaanyag: a 7. [épéshen kivalogatott és prioritds szerint sorba
rendezett szkendriok.

A vezetd fervez elmagyardzza azi, hogy a lényeges szerkezefi
dontések hogyan jarulnak hozzd az egyes megvaldsitdsokhoz.

' Ez lényegében ugyanaz, mint a 6. [épés



Eredmeények bemutatasa (9)

Az bsszeqzések, eredmények (Gira) bemutatdsra keriilnek az érintettek
szdmdra prezentdcio keretében.

A vezetd roviden dsszefoglalja az ATAM Iépéseit és a lépések sordn
felhalmozott eredményeket.




Eredmeények bemutatasa (9)

~ Tovahbbi kimenetek:

— Szerkezeti megkozelitések dokumentdlva.

— Szkendriok gyGijteménye fontossdg szerint sorba szedve.

— Hasznossagi fa.

— Felfedezett kockdzatok.

— A nem-kockazatok dokumentalva.

— A megtaldlt érzékeny és kompromisszum pontok.



Eredmeények bemutatasa (9)

 Kockazatok ¢soportositdsa

— A kiértékelo csapat csoportositia a kockdzatokat tényezokke
szokdsos alapproblémdk mentén.

— Minden kockdzati tényezo esetében a csapat megdllapitia, hogy az
mely 2. lépéshen meghatdrozott iranyelvet érint.

— [z kozelebb hozza a végeredményt a kezdeti prezentdciohoz,
mintegy meggydzden aldtdmasziva azt.



Koszonom a figyelmet!



